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Prowadzacy: Dawid Janiu$
Protokét: Pawet Schindler
Stan osobowy: 17

Obecnych: 9
Nieobecnych: 8
Kworum: TAK
PROTOKOL Z SESJI nr L
RADY OSIEDLA GAJOWICE
z dnia 25 czerwca 2025 r.
1. Ustalenie porzadku obrad — sposob udzielania gtosu, dtugosc wystapien, przyjecie

porzadku obrad, przyjecie wnioskéw w sprawie zmiany porzadku obrad i

przeprowadzenie gtosowan w tej sprawie.

2. Sprawdzenie listy obecnosci i stwierdzenie kworum

@ =t o N

Podjecie uchwaty ws przyjecia protokotu z L sesji (L/224/25)

. Podjecie uchwaty ws upowaznienia PZO dot. MPZP Grochowa/lemiotowa

(L/225/25)

Podjecie uchwaty ws remontu chodnikéw przy ul. Wrdblej i Sztabowej (L/226/25)
Podjecie uchwaty ws kontenera magazynowego (L/227/25)

Podjecie uchwaty ws FAT (L/228/25)

Podjecie uchwaty ws przyjecia sprawozdania potrocznego z wykonania planu
finansowego w 2025 roku (L/229/25)

Podjecie uchwaty ws opinii dot. lokalizacji przejscia dla pieszych i przejazdu dla
rowerzystéw w rejonie Wzgorza Gajowickiego (L/230/25)

10. Zapytania radnych, wolne whnioski.

11. Ustalenie terminu kolejnej sesji oraz dyzuru.

12. Zamkniecie obrad i zakoriczenie sesji.

Przebieg obrad:

Sesja Rady Osiedla odbyta sie w siedzibie RO przy ul. Lwowskiej 43.

Ad 1.

Porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.



Ad 2.
Sprawdzono liste obecnosci.

Stan osobowy: 17

Obecnych: 9

Nieobecnych: 8

Stwierdzono kworum do podejmowania uchwat.

Ad 3.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia protokotu z poprzedniej sesji nr L (L/224/25):

za: 9

przeciw: 0

wstrzymat sie: 0

Uchwata nr L/224/25 zostata przyjeta jednogtoénie.

Ad 4.
W temacie MPZP dotyczacego kwartatu przy ul. Grochowej i Jemiotowej RO miata sporo
uwag jak i mnostwo obiekcji. Rozgorzata goraca dyskusja nad projektem, w tym m. in.
iloscig lokali mieszkalnych, wysokoécia budynkéw  jak i znikoma ilodcia miejsc
parkingowych. Z powodu duzej iloéci uwag, podjeto uchwate o upowaznieniu
Przewodniczacej Zarzadu Osiedla do przygotowania uwag do MPZP z uwzglednieniem
nastepujacych uwag:

- ulice nie s3 przygotowane do przyjecia dodatkowych kolejnych kilkuset

samochoddéw

- brak wentylacji osiedla

- brak zieleni

- brak parkingéw

- wazrost czynszéw w nowych budynkach

- brak ustug i gastronomii na terenie osiedla
Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia PZO dot. MPZP Grochowa/lemiotowa
(L/225/25)
Uchwata nr L/225/25 zostata przyjeta jednogtogénie.

Ad 5.

Na prosbe mieszkaricdw podwdrka przy ul. Wrébla i ul. Sztabowa ws tragicznego stanu
nawierzchni chodnika przy ul. Wrébla i ul. Sztabowej RO podjeta uchwate skierowana do
DIT Urzedu Miejskiego Wroctawia ws pilnego remontu chodnika.

Podjecie uchwaty ws remontu chodnikéw przy ul. Wréblej i Sztabowej (L/226/25)

Uchwata nr L/226/25 zostata przyjeta jednogtoénie

Ad 6.




W zwiazku z brakiem miejsca w siedzibie RO na sprzet wykorzystywany podczas festynow i
organizowanych imprez, RO podjeta uchwate skierowang do Biura Rozwoju Gospodarczego
w Departamencie Strategii i Zréwnowazonego Rozwoju Urzedu Miejskiego Wroctawia
dotyczaca postawienia kontenera na Ryneczku Jemiotowa.

Podjecie uchwaty ws kontenera magazynowego (L/227/25)
za: 8

przeciw: 0

wstrzymat sie: 1

Uchwata nr L/227/25 zostata przyjeta

Ad 7.

Przewodniczacy RO przedstawit projekt uchwaty dotyczacej nowej inwestydji
mieszkaniowej na terenie FAT.

Podjecie uchwaty ws FAT (L/228/25)
za: 8

przeciw: O

wstrzymat sig: 1

Uchwata nr L/227/25 zostata przyjeta

Ad 8.

Skarbnik osiedla Pawet Schindler przedstawit aktualny stan finansow osiedla oraz
zreferowat dotychczasowe wydatki.

Podjecie uchwaty ws przyjecia sprawozdania pétrocznego z wykonania planu finansowego
w 2025 roku (L/229/25)

Uchwata nr L/229/25 zostata przyjeta jednogtosnie

Ad 9.

Radny Pawet Schindler przedstawit pismo z Biura Zréwnowazonej Mobilnosci UMW dot.
trzech propozycji ulokowania przejécia dla pieszych i przejazdu dla rowerzystow
zlokalizowanych w obrebie Wzgdrza Gajowickiego. W toku dyskusji RO podjeta negatywng
opinie wobec tych propozycji | wniosta o uwzglednienie uwag wyrazonych w
przedmiotowej uchwale.

Podjecie uchwaty ws opinii dot. lokalizacji przejécia dla pieszych i przejazdu dla
rowerzystéw w rejonie Wzgdrza Gajowickiego (L/230/25)
Uchwata nr L/230/25 zostata przyjeta jednogtosnie




Ad 10.
Zapytania i wnioski Radnych

Ad 11.
Termin kolejnej sesji ustalono na 29.09.2005 r. , godz. 18:00
Dyzur: od godz. 17:00

Ad 7.
Na tym sesje zakoriczono.

Protokolant:
Pawet Schindler




UCHWALA nr: LI/231/25
RADY OSIEDLA GAJOWICE
z dnia 6 pazdziernika 2025 .

w sprawie przyjecia protokotu z L sesji Rady Osiedla

Na podstawie Uchwaty nr XXXVIII/976/21 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 20 maja 2021 r.
zmieniajacej uchwate nr XI1l/403/03 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie nadania statutu Osiedla
Gajowice (Dz. Urz. Woj. Doln. z 10 czerwca 2021 r. poz. 2786)

Rada Osiedla Gajowice uchwala, co nastgpuje:

§1
Rada Osiedla postanawia przyja¢ protokét z L sesji Rady Osiedla Gajowice.

§2

Protokét stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie sekretarzowi Rady Osiedla Gajowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEW CZACY
Rady Osfedl Gajowice




UCHWARLA nr: LI/232/25
RADY OSIEDLA GAJOWICE
z dnia 6 pazdziernika 2025 .

w sprawie przyjecia whioskéw o dofinansowanie zadar spotecznych w roku 2026.

Na podstawie Uchwaty nr XXXVIII/976/21 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 20 maja 2021 r.
zmieniajacej uchwate nr X|I1/403/03 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie nadania statutu Osiedla
Gajowice (Dz. Urz. Woj. Doln. z 10 czerwca 2021 r. poz. 2786)

Rada Osiedla Gajowice uchwala, co nastepuje:

§1.

Rada Osiedla przyjmuje wnioski o dofinansowanie zadan spotecznych w roku 2026, a sa to:

Klub seniora (zat. 1)

Chér osiedlowy (zat. 2)

Festyn (zat. 3)

Woydarzenia swigteczne (zat.4)

§2.

Whioski o ktérych mowa w par. 1 (powyzej), stanowia odpowiednio zataczniki do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Osiedla.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWOIINICZACY
Rady Psiedla Gajowice




ZARZAD
OSIEDLA GAJOWICE ZALACZNIK NR 1

53-515 Wroctaw, ul. Lwowska 43

..........................................

(pieczeé nagtébwkowa Zarzadu Osiedla) (data wptywu do WCRS)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA SPOLECZNEGO
W ROKU BUDZETOWYM 2026

Dane Osiedla ubiegajacego sie o dodatkowe srodki finansowe na zadania spoteczne na
podstawie Statutu Wroctawia (Cz. V, Rozdz. 1, § 60, Ust. 5, 7) oraz Regulaminu
organizacyjnego WCRS (Rozdz. I, § 5, pkt. 2):

1. Nazwa Osiedla: GAJOWICE
A Adres siedziby: 53-515 WROCLAW ul. LWOWSKA 43

1. Opis zadania

i. Nazwa zadania: KLUB SENIORA

2. Opis planowanych dziatan
(z uwzglednieniem: celowosci zadania, wplywu zadania na budowanie tozsamosci
lokalnej)

Na terenie Gajowic mieszka wiele oséb w wieku emerytalnym, ktore wymagaja
aktywizacji. Srodki przeznaczone na “Klub seniora” pozweola na realizacje dzialan
umozliwiajacych aktywizacje osob w wieku senioralnym. Celem tej dziatalnosci bedzie
stworzenie mozliwosci aktywnego uczestniczenia w 2yciu spotecznym, wycieczkach,
wydarzeniach kulturalnych, zapobieganiu wykluczeniu cyfrowemu, organizacji czasu
wolnego, propagowaniu zaje¢ sportowych dostosowanych do wieku. Otwarcie
seniorow na nowe technologie i dziatania pozwoli im w bardziej petny sposob
realizowac siebie i swoje pasje.

W ramach érodkéw przeznaczonych na Kiub Seniora planowane sj nastgpujace
dzialania:

- wycieczki piesze i autokarowe po Polsce

- wyjécia na koncerty, do kina i teatru

- spotkania z ciekawymi ludZzmi (podroznicy, lekarze, biznesmeni)
- wieczorki poetyckie i spotkania z pisarzami

- zwiedzanie zakatkéw Wroctawia z przewodnikiem

- éwiczenia gimnastyczne i zajecia sportowe

3. Data realizacji zadania (prosze podac date i godzing rozpoczecia zadania, ew. dodatkowo dni
tygodnia jesli zadanie jest cykliczne)
Od stycznia 2026 roku do grudnia 2026 roku, w kazdy wtorek tygodnia od godziny
15:00 oraz wybrane weekendy.

4. Miejsce realizacji zadania
Siedziba Rady Osiedla, plener oraz miejsca zwigzane z zaplanowanymi dziataniami

5. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania na Osiedlu




Gajowice maja wsrod swoich Mieszkancéw znaczacy liczbe oséb w wieku sen?oralny[n.
Priorytetem dla realizacji tego zadania jest uaktywnienie senioréw poprzez ich _udzua}
w dziataniach spotecznosci lokalnej a takze zapewnienie aktywnos$ci zachqca]acy'ci'_l
ich do wyjscia z domu oraz poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci. Aktywnosgn
na wielu ptaszczyznach utrzymuja senioréw w lepszej kondycji psychicznej i fiz'yczne_J.
Cotygodniowe spotkania w gronie znajomych twarzy pozwalaja przezwyciezac apatie
i marazm.

.rI nl . I rr r

Osoby w wieku 65+ zamieszkujace Gajowice

Szacunkowa liczba odbiorcéw: 100 oséb

6. Posiadane zasoby, ktére zapewnia realizacje zadania:

Lp. Wktad osobowy Funkcja oraz zakres obowiazkéw przy
realizacji zadania

1. |Seniorzy spotykajacy sie w ramach Pomysty, organizacja, plany
Klubu Seniora spotkan i wyjazdéw,

2. |Zarzad osiedla Koordynacja, opieka, nadzér nad

realizacjq budzetu Klubu Seniora

Lp. Wktad rzeczowy

1. |udostepnianie pomieszczen rady osiedla na potrzeby spotkan czy
warsztatéw klubu Seniora,

2. |udostepnianie rzutnika, laptopa, sprzetu biurowego bedacego na stanie
rady osiedia.

7. Partnerzy w realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzglednieniem wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi,
lokalnymi instytucjami i przedsiebiorcami oraz organami administracji publicznej):

Lp. Nazwa partnera Zakres odpowiedzialnodci
(organizacja/instytucja/firma) / przedmiot wspélpracy
1. . - _
Biblioteka - Filia nr 6 Oferta przestrzeni, spotkania
Wroctawskie Centrum Seniora Zaproszenia, szkolenia, pomoc
Ryneczek Jemiotowa Oferta przestrzeni, spotkania z
interesujacymi osobami




I1. Kalkuiacja przewidywanych kosztow realizacji zadania
Catkowity koszt (w zt): 22.000,00
w tym:
- wnioskowana wielko$¢ dofinansowania (w zt) 22.000,00
- deklarowany udziat érodkéw Osiedla* (dziat 750) (w zt) 00,00

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw zadania

Lp. Rodzaj kosztow Koszt catkowity Ztegoz Ztego z Paragraf wedlug
(np. zakup art. spozywczych, (wzh) finansowych wnioskowanego klasyfikacji
zakup materiatow, umowa srodkow dofinansowania budzetowej
zlecenie itp...) wiasnych (dziat (w zt)
750)
(w zh)
1 zakup art. spozywczych 1.000,00 _00,(_19 _ 1.000,00 4220/999
2 ustugi pozostate 21.000,00 00,00 21.000,00 4300/999
(o]
G
2 22.000,00 00,00 22.000,00
E
M

*udziat ze érodkéw wyodrebnionych w budzecie Miasta do dyspozycji Os

zadanie.

jedla w roku budzetowym, w ktérym bedzie realizowane




II1. Dodatkowe uwagi lub informacje mogace mieé znaczenie przy ocenie oferty:

Srodki przeznaczone dla gajowickich senioréw rekompensuja catkowity brak oferty
kulturalnej czy o$wiatowej na osiedlu skierowanej do tej grupy wiekowej.

IV. Decyzja w sprawie wystapienia o dodatkowe érodki na realizacje niniejszego zadania
zostata podjeta:

Uchwata Rady Osiedla nr LI/232/25 z dnia 6 pazdziernika 2025 r.
Uwaga! Do wniosku nalezy obligatoryjnie dotaczy¢ uchwate.

ZARZAD FRZEWODKICZACA
OSIEDLA GAJOWICE Za :r,,-i:,‘ o:!JaG )

53-515 Wroctaw, ul. Lwowska 43
piecze¢ nagtéwkowa ' .
Zarzadu Osiedla

podpis i pieczec
Przewodniczacego Zarzadu Osiedla

Adnotacje urzedowe:

Adnotacje urzedowe : Oferta PRZYJETA/NIE PRZYJETA do realizacji.

ocena formalna : ocena merytoryczna (celowosé i wptyw zadania na budowanie
1.uchwata Rady Osiedla, tozsamosci lokalnej , kalkulacja kosztéw, wkiad finansowy, rzeczowy i osobowy,
2. niezbedne podpisy, partnerzy)

3. wypetnienie oferty,

1,200 PKE/ .o

1 o B T T

3.200 PKE./ oo,
RAZEM SREDNIA Z PUNKTACIT: oooviveeirennesseseesesseosooesoeoeeosoe
KwWota dofinanSoOWania: .uueereesseeessreessemnssssnes

Podpisy komisji oceniajgcej:




ZARZAD ZALACZNIK NR 1))

OSIEDLA GAJOWICE
53-515 Wroctaw, ul. Lwowska 43

(pieczeé nagléwkowa Zarzadu Osiedla) (data wptywu do WCRS)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA SPOLECZNEGO
W ROKU BUDZETOWYM 2026

Dane Osiedla ubiegajacego sie o dodatkowe érodki finansowe na zadania spoleczne na
podstawie Statutu Wroctawia (Cz. V, Rozdz. 1, § 60, Ust. 5, 7) oraz Regulaminu
organizacyjnego WCRS (Rozdz. I, § 5, pkt. 2):

1. Nazwa Osiedla: GAJOWICE
2. Adres siedziby: 53-515 WROCLAW ul. LWOWSKA 43

1. Opis zadania

1. Nazwa zadania: CHOR

2. Opis planowanych dziatan
(z uwzglednieniem: celowoéci zadania, wplywu zadania na budowanie tozsamosci
lokalnej)

W 2026 roku zamierzamy kontynuowaé rozpoczete w zeszlym roku dziatania.
Koncepcja nowego choru zdata egzamin. W dalszym ciagu zapraszamy do wspoipracy
i wspélnego Spiewania osoby bedace zarowno nastolatkami jak réwniez osoby doroste
2 terenu naszego osiedla. Planujemy dalsze uatrakcyjnienie naszego choru poprzez
dobér nowoczesnych utworéw, chcemy by stal sie wizytéwka naszego osiedla.
Jednoczeénie posiadanie aktywnego i “przyjaznego uchu” chéru stanowi dodatkowy
zaséb osiedla - mozliwy do wykorzystania (za darmo) przy wszelkiego rodzaju
organizowanych wydarzeniach typu - festyn, Zurek czy Barszczyk na Jemiotowej.
Docelowo chcieliby$my by dobrze ustawiony i zorganizowany chéor promowat takze
nasze osiedie poza jego granicami - uczestniczac w wydarzeniach miejskich czy tez
konkursach.

3. Data realizacji zadania (proszg poda¢ date i godzing rozpoczecia zadania, ew. dodatkowo dni
tygodnia jesli zadanie jest cykliczne)
Styczen - Grudzien 2026, jeden dzien w tygodniu (ok 2 godz. - od 17:00) + wybrane
soboty i weekendy.

4. Miejsce realizacji zadania

Siedziba Rady Osiedla, plener oraz miejsca zwiazane z zaplanowanymi dziataniami.

5. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania na Osiediu
Istnienie gajowickiego chéru osiedlowego wpisato sie¢ mocno W DNA Gajowic.
Wspolne muzykowanie faczy pokolenia.

Okreslenie grupy odbiorcow, do ktérych adresowane jest zadanie:




Mieszkancy Osiedia w zréznicowanym wieku.

Szacunkowa liczba odbiorcéw: 350
6. Posiadane zasoby, ktére zapewnig realizacje zadania:

Lp. Wktad osobowy Funkcja oraz zakres obowigzkéw przy
realizacji zadania

1. |Zarzad Osiedla Koordynacja, zawarcie umowy z
dyrygentem, rozliczenia finansowe,

social media.

2. |Radni Osiedlowi Wsparcie organizacyjne.
3. |Grupa wolontariuszy, chérzysci Obstuga podczas wydarzen
Lp. Wktad rzeczowy

1. |Siedziba Rady Osiedla wraz z wyposazeniem i kuchniag
Namioty, stoly, krzesta, termosy itp.
3. |Sprzet nagtasniajacy, keybord, drukarki, materiaty biurowe.

7. Partnerzy w realizacji zadania (ze szczegolnym uwzglednieniem wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi,
lokalnymi instytucjami i przedsiebiorcami oraz organami administracji publicznej):

Lp. Nazwa partnera Zakres odpowiedzialnosci
(organizacja/instytucia/firma) / przedmiot wspdtpracy

1. |Biblioteka - Filia nr 6 Plakaty, ulotki i informacja

2. |Szkota podstawowa nr 43 Wolontariat, plakaty i informacja

3. Ryneczek Jemiotowa-operator Udostepnienie terenu, plakaty i

4. |Sklep Spotem T&J info.

5. |CAL na Kruczej Artykuly spozywcze, plakaty i info.

Wolontariat, plakaty i informacja




11. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania
Catkowity koszt (w zt): 12.000,00

w tym:
- wnioskowana wielko$¢ dofinansowania (w zt) 10.000,00
- deklarowany udziat érodkéw Osiedla* (dziat 750) (w zt) 2.000,00
Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw zadania
Lp. Rodzaj kosztow Koszt catkowity Ztegoz Ztegoz Paragraf wedlug
(np. zakup art, spozywczych, (w zt) finansowych wnioskowanego klasyfikacji
zakup materialéw, umowa Srodkow dofinansowania budzetowej
zlecenie itp...) wiasnych (dziat (w zt)
750)
(wzh)
1 zakup art. spozywczych 1.000,00 500,00 500,00 4220/999
2 ustugi pozostate 11.000,00 1.500,00 9.500,00 4300/999
0
G
o 12.000,00 2.000,00 10.000,00
&
E
M

*ydzial ze srodkéw wyodrebnionych w budzecie Miasta do dyspozycji Osiedla w roku budzetowym, w ktérym bedzie realizowane
zadanie.




III. Dodatkowe uwagi lub informacje mogace mieé znaczenie przy ocenie oferty:

Chor osiedlowy dziata preznie i co najwazniejsze ciagle sie rozwija. Chérzysci pieknie
sSpiewaja i osiagaja coraz lepsze wyniki czego potwierdzeniem sa wystawiane koncerty.
Przysztoroczny budzet na to zadanie to kropla w morzu potrzeb. Od profesjonalnego
sprzetu, promocji, wyjazdéw i uczestnictwa w koncertach pPo wynagrodzenie dyrygentki.
Jesli mamy jaki§ glos to bardzo prosimy o przyznanie Chérowi maksymalna kwote
Przeznaczong na realizacje tego zadania.

IV. Decyzja w sprawie wystapienia o dodatkowe &rodki na realizacje niniejszego zadania
zostata podijeta:

Uchwata Rady Osiedla nr L1/232/25 z dnia 6 pazdziernika 2025 r.
Uwaga! Do wniosku nalezy obligatoryjnie dofgczy¢ uchwate.

ZARZAD BhiczAcy
OSIEDLA GAJOWICE ajowice
53-515 Wroctaw, ul. Lwowska 43 r?l{}
pieczec nagféwkowa pddpis ifheczed e
Zarzadu Osiedla Przewodniczacego/Rady Osiedla Przewodniczacego Zarzadu Osiedla

Adnotacje urzedowe:

Adnotacje urzedowe : Oferta PRZYJETA/NIE PRZYJETA do realizacji.

ocena formalna 4 ocena merytoryczna (celowosé i wptyw zadania na budowanie
Luchwata Rady Osiedla, tozsamosci lokalnej , kalkulacja kosztow, wktad finansowy, rzeczowy i osobowy,
2. niezbedne podpisy, partnerzy)

3. wypetnienie oferty,

1,200 PRt/

3,300 PKE. /.o

RAZEM SREDNIA Z PUNKTACII:

-------------------------------------------------------

Kwota dofinansowania:
Podpisy komisji oceniajacej:




ZARZ A D ZALACZNIK 'NR.J'.”E’.,

OSIEDLA GAJOWICE Cé
53-515 Wroctaw, ul. Lwowska 43 .

.....................................................

..........................................

(pieczeé nagtdbwkowa Zarzadu Osiedla) (data wptywu do WCRS)

OFERTA REALIZACII ZADANIA SPOLECZNEGO
W ROKU BUDZETOWYM 2026

Dane Osiedla ubiegajacego sie¢ o dodatkowe érodki finansowe na zadania spoteczne na
podst?wie Statutu Wroctawia (Cz. V, Rozdz. 1, § 60, Ust. 5, 7) oraz Regulaminu
organizacyjnego WCRS (Rozdz. I, § 5, pkt. 2):

1. Nazwa Osiedla: GAJOWICE
2. Adres siedziby: 53-515 WROCLAW ul. LWOWSKA 43

1. Opis zadania

i. Nazwa zadania: FESTYN

2. Opis planowanych dziatan

(z uwzglednieniem: celowoéci zadania, wpltywu zadania na budowanie tozsamosci
lokalnej)

Na rok 2026 planujemy realizacje jednego festynu osiedlowego. Z uwagi na wysokie
-aludnienie osiedla, brak oferty kulturalnej dla dzieci i miodziezy, niewielka liczhe
wydarzen, rada osiedla w przewazajacej mierze stara sig zapewnié¢ rozrywke oraz
zintegrowac lokalna spotecznos¢ w tym szczegoblnie poprzez organizacje wydarzen
kierowanych do dzieci i miodziezy oraz calych rodzin. Planowany festyn skierowany
bedzie do szerokiego kregu Mieszkancow osiedla, zarébwno do 0sob mitodych jak i do

dorostych. Planowane sq nastepujace atrakcje:

e wystepy artystyczne dzieci i miodziezy 2z Przedszkoli oraz Szkét Podstawowych
z terenu osiedia
e wystep choéru osiedlowego :)

e animacje stolikowe, gry i zabawy dla dzieci

e« warsztaty dla dzieci oraz oséb dorostych (np: linoryt, malowanie wilasnych toreb,
warsztaty kolazu, warsztaty ceramiczne )

¢ malowanie twarzy

e banki mydlane

¢ dmuchance

e foodtrucki

o stoiska NGOs (np Ekostraz, Grupa Ratuj DIOZ, etc)

e stoiska stuzb oraz jednostek miejskich (Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska, MPWIK,
Ekosystem etc)

e stoiska lokalnych wytworcow (recznie robione mydta, grafiki etc)

e stoisko konsultacyjne rady osiedla.

Wystepy artystyczne dzieci przyciggnq na festyn cate rodziny, budujac tym samym
poczucie lokalnej wspolnoty, zaplanowane aktywnosci i animacje beda atrakcyjne dla dzieci
i miodszej miodziezy, dla ktorej nie ma zadnej oferty na osiedlu (za wyjatkiem dziatan
realizowanych w szkotach, CAL-u czy bibliotece). Ulokowanie na festynie stanowiska

konsultacyjnego Rady osiedla pozwoli Mieszkaficom na blizsze poznanie radnych




osiedlowych, pozyskanie wiedzy co do zakresu ich kpmpetencji a jednoczesme bedzie
stanowic okazje do zgtoszenia swoich lokalnych probleméw czy pon:uysl_ow. )
Zroznicowana struktura mieszkaniowa osiedla (bloki, stare kamienice i nowe deweloperskie
osiedla) powoduje, Zze mamy na Gajowicach takze zréznicowana 's.trukturq sp.oteczn’q, psoby
starsza ale i wiele miodych rodzin z dzieémi. Chcemy otwiera¢ nowych mleszk?r!cow na
dziatania w przestrzeni wspélnej a jednoczesnie za branie odpowiedzialnoéci za te
przestrzen.

3. Data realizacji zadania (prosze podaé¢ date i godzine rozpoczecia zadania, ew. dodatkowo dni
tygodnia jesli zadanie jest cykliczne)
wrzesien-pazdziernik 2026, sobota lub niedziela ok 4/5 godzin

4. Mieisce realizacii zadania
Tereny plenerowe osiedla Gajowice lub na terenie Szkoly Podstawowej nr 43

5. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania na Osiedlu

Niewielka (jednostkowa) liczba wygranych Mikrograntéow z terenu naszego osiedla
wskazuje na konieczno$é rozruszania lokalnej spotecznoséci, zintegrowania jej i
zaktvwizowania do dziatania. Prowadzone w ninieiszeij kadencii dziatania skierowane
do Mieszkancéow diagnozuja silne pragnienie wspélpracy i dziatania wielu grup
Mieszkancéw, zaréwno miodziezy jak i oséb dorostych. Wydarzenia takie jak festyn
zapetniaja pustke w ofercie dziatai kierowanych do Mieszkancéw Gajowic.

Okreslenie grupy odbiorcéw, do ktérych adresowane jest zadanie:

Mieszkancy osiedla Gajowice - w zréznicowanym wieku (oferta skierowana zaréwno
do dzieci, mtodziezy jak i 0s6b dorosfych)
Szacunkowa liczba odbiorcéw: 350/400 osob

6. Posiadane zasoby, ktdre zapewnig realizacje zadania:

Lp. Wktad osobowy Funkcja oraz zakres obowigzkéw przy
realizacji zadania

1. |Zarzad Osiedla Koordynacja, zawarcie umow,
rozliczenia finansowe, social media,
plakaty

2. |Radni Osiedlowi Wsparcie organizacyjne, transport,
obsiuga
3. |Grupa wolontariuszy Obstuga podczas festynu,

roztadunek i ustawianie sprzetu,
sprzgtanie.

=
©

Wktad rzeczowy

Namioty, sprzet nagtasniajacy, drukarka do wydruku plakatéw,
2. Akcesoria sportowe, pitki, rakietki, badminton, rzutki itp.
Stoly, tawy, krzesta




Partnerzy w realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

lokalnymi instytucjami i przedsigbiorcami oraz organami administracji publicznej):

Lp. Nazwa partnera Zakres odpowiedzialnosci
(org@izacja/instvtucja/ﬁrma) / przedmiot wspotpracy
Biblioteka - filia nr 6 %) pomoc prry Rroi ocjl wydarzen,
ekspozycja plakatow
Przedszkola i szkoty 2) udziat dzieci szkolnych i
: _ przedszkolakow w zaplanowanych
Ryneczek Jemiolowa - operator wystepach, wypozyczenie faw ol 1
Mariusz Sybila krzesel na potrzeby stanowisk
4 |skiep sp - warsztatowych, mozliwe

MPWIK, Ekosystem, Policja, Straz

CAL na Kruczej

wykorzystanie przestrzeni wokot
szkoly na potrzeby festynéw,
ekspozvcia plakatow

3) ekspozycja plakatéw,
ewentualna przestrzen realizacji
imprezy

4) ekspozycja plakatow, sponsor
upominkéw dla dzieci

5) wystawcy

6) pomoc W promocji i udziat w
wvdarzeniu




I1. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania

Catkowity koszt (w zi): 12.000,00
w tym:

- wnioskowana wielkos¢ dofinansowania (w zt) 8.000,00
- deklarowany udziat Srodkéw Osiedla* (dziat 750) (w zt) 4.000,00
Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw zadania

Lp. Rodzaj kosztéw Koszt catkowity Ztegoz Ztegoz Paragraf wediug
(np. zakup art. spozywczych, (w zt) finansowych wnioskowanego klasyfikacji
zakup materialéw, umowa Srodkow dofinansowania budzetowej
zlecenie itp...) wiasnych (dziat (w zt)
750)
(wzh)
1 zakup art. spozywczych 500,00 500,00 00,00 4220/999
2 ustugi pozostate 11.500,00 3.500,00 8.000,00 4300/999
(8]
G
¥]
L 12.000,00 4.000,00 8.000,00
E
M




I11. Dodatkowe uwagi lub informacje mogace miec znaczenie przy ocenie oferty:

Gajowicki festyn osiedlowy jest wydarzeniem, ktore integruje lokalna spotecznosc
niezaleznie od wieku.

IV. Decyzja w sprawie wystapienia o dodatkowe $érodki na realizacje niniejszego zadania
zostata podjeta:

Uchwata Rady Osiedla nr L1/232/25 z dnia 6 pazdziernika 2025 r.
Uwaga! Do wniosku nalezy obligatoryjnie dotaczy¢ uchwate.

7ARZAD P4 (4
OSIEDLA GAJOWICE ot

53515 Wroctaw, ul. Lwowska 43

pieczeé nagtéwkowa podpis i piecze¢
Zarzadu Osiedla Przewodnjczacggo Rady Osiedla Przewodniczacego Zarzadu Osiedla

Adnotacje urzedowe:

Adnotacje urzedowe : Oferta PRZYJETA/NIE PRZYJETA do realizacii.

ocena formalna : ocena merytoryczna (celowost i wplyw zadania na budowanie
1.uchwata Rady Osiedla, tozsamosci lokalnej , kalkulacja kosztow, whklad finansowy, rzeczowy i osobowy,
2. niezbedne podpisy, partnerzy)

3. wypeinienie oferty,

1.100 nkt/

2,100 PKE./.vvonensiiiinanses i

3, 100 PKE./ccooreiririrmnennisnnmsssusassasisasasnsness

RAZEM SREDNIA Z PUNKTACIL: ovcuvseecnnsennssnsesssnss e sansnsssn

Kwota dofinansowania:
Podpisy komisji oceniajacej:




ZARZAD

OSIEDLA GAJOWICE 4
53-515 Wroctaw, ul. Lwowska 43 '

.....................................................
.........................................

W ROKU BUDZETOWYM 2026

Dane Osiedla ubiegajacego sie o dodatkowe érodki finansowe na zadania spoteczne na
podsta-lwie Statutu Wroctawia (Cz. V, Rozdz. 1, § 60, Ust. 5, 7) oraz Regulaminu
organizacyjnego WCRS (Rozdz. I, § 5, pkt. 2):

1. Nazwa Osiedla: GAJOWICE
2. Adres siedziby: 53-515 WROCLAW ul. LWOWSKA 43

1. Opis zadania

1. Nazwa zadania: WYDARZENIA SWIATECZNE

2. Opis planowanych dzialan
(z uwzglednieniem: celowoéci zadania, wptywu zadania na budowanie tozsamosci lokalnej)

Planuje sie na rok 2026 realizacje spotkan éwiagtecznych w postaci:

a) Zurek na Jemiotowej z oferta muzyczna W postaci Choru Osiedlowego, jarmark
rekodzieia oraz poczestunek dia mieszkancow Ww postaci swigtecznego zurku.
Wydarzenie kierowane do wszystkich mieszkancow Osiedla.

b) Barszczyk na Jemiotowej z oferta animacyjna przeznaczona gtéwnie do dzieci i rodzin,
jarmark rekodzieta oraz poczestunek w postaci barszczyku z krokietem. Wydarzenie
skierowane bedzie do wszystkich mieszkancow bez wzgledu na wiek.

c) Spotkanie Swiateczne W siedzibie Rady Osiedla - skierowane do radnych i szeroko

rozumianych wspotpracownikow 2z terenu osiedla i catego miasta - W ramach

podziekowania za caloroczna prace i wspotprace. spotkanie takie w mniej formalnej
atmosferze pozwala na nawiazanie blizszych relacji w ramach “osiedlowej rodziny”.

Wszystkie wydarzenia, opisane powyzej, sa juz tradycja naszego Osiedla. Odbywaja

sie corocznie i sa licznie odwiedzane przez naszych mieszkancow. W czasie organizacji

a5 —_— . , T
azujemy micdzicz nr 42 w formic anc

4
t
N
T

wolontariatu. Celem zadania jest integrowanie mieszkancéw osiedla i budowanie tozsamosci
lokalnej. Wspoline éwietowanie pozwala zblizyé rézne pokolenia i poznaé ich biezace

problemy.

3. Data realizacii zadania (prosze podac date i godzine rozpoczecia zadania, ew. dodatkowo dni
tygodnia jesli zadanie jest cykliczne)
Marzec, Grudzien 2026

4. Miejsce realizacji zadania




Ryneczek Jemiotowa i siedziba Rady Osiedla GAJOWICE

5. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania na Osiediu
Prowadzone w biezacej kadencji dziatania skierowane do mieszkancéw diagnozuja
silne pragnienie wspélpracy i zaangazowania wiele grup spotecznych, zaréwno
miodziezy jak i os6b dorostych. Wydarzenia takie jak “Zurek i Baszczyk na
Jemioiowej” zapeiniaja pusike w ofercie dziaian Kierowanych do mieszkancow
GAJOWIC. Jednoczesnie sa sposobnoscia do spotkania i rozméw na nurtujace

mieszkancéw tematy.

Mieszkancy Osiedla w zréaznicowanym wielu.

Szacunkowa liczba odbiorcéw: 350
6. Posiadane zasoby, ktére zapewnig realizacje zadania:

Lp. Wktad osobowy Funkcja oraz zakres obowigzkéw przy
realizaciji zadania

1. |Zarzad Osiedla Koordynacja, zawarcie uméw,
rozliczenia finansowe, social media

2. |Radni Osiedlowi Wsparcie organizacyjne, obstuga

3. |Grupa wolontariuszy Obstuga podczas wvdarzen

Lp. Wktad rzeczowy

Siedziba Rady Osiedla wraz z wyposazeniem i kuchnia
2. | Namioty, stoly, krzesta, termosy itp.
Sprzet nagtasniajacy, keybord, drukarki, materiaty biurowe.

7. Partnerzy w realizacji zadania (ze szczegblnym uwzglednieniem wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi,
lokalnymi instytucjami i przedsigbiorcami oraz organami administracji publicznej):

Lp. Nazwa partnera Zakres odpowiedzialnoéci
(organizacja/instytucja/firma) / przedmiot wspoipracy

1. |Biblioteka nr 6 Plakaty, ulotki i informacja

2. |Szkota podstawowa nr 43 Wolontariat, plakaty i informacja

3. Ryneczek Jemiotowa-operator Udostepnienie terenu, plakaty i

4, Restauracja Polskie Smaki info.

5. Sklep Spotem T&J Catering

6. |CAL na Kruczej Artykuty spozywcze, plakaty i info.

Wolontariat, plakaty i informacja




11. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizac)i zadania
Catkowity koszt (w zt): 6.000,00
w tym:
- wnioskowana wielko$¢ dofinansowania (w zt) 4.000,00
- deklarowany udziat $rodkéw Osiedla* (dziat 750) (w zt) 2.000,00

wzgledu na redzaj kesztdw zadania
Lp. Rodzaj kosztéw Koszt catkowity Ztego z Ztego z Paragraf wedtug
(np. zakup art. spozywczych, (wzi) finansowych wnioskowanego klasyfikacji
zakup materiatéow, umowa srodkow dofinansowania budzetowej
zlecenie itp...) wiasnych (dziat (w z1)
750)
(w zt)
1 zakup art. spozywczych 2.000,00 1.000,00 1.000,00 4220/999
2 uslugi pozostate 4.000,00 1.000,00 3.000,00 4300/999
0
G
o 6.000,00 2.000,00 4.000,00
E
M
*ydziat ze $rodkéw wyodrebnionych w bud secie Miasta do dyspozycji Osiedla w roku budzetowym, w ktérym bedzie realizowane
zadanie.




III1. Dodatkowe uwagi lub informacje mogace mieé znaczenie przy ocenie oferty:

Wszystkie wymienione wydarzenia swiateczne sa wydarzeniami cykiicznymi, odbywajacymi
sie co roku na Osiedlu Gajowice. Wtopity sie juz na stale w harmonogram imprez i wydarzen

organizowanych dla mieszkancéw osiedla.

IV. Decyzja w sprawie wystapienia o dodatkowe £rodki na realizacje niniejszego zadania
zostata podieta:

Uchwata Rady Osiedla nr L1/232/25 z dnia 6 pazdziernika 2025 r.
Uwaga! Do wniosku nalezy obligatoryjnie dotaczy¢ uchwate.

RZ3 VICZACA
ZARZAD PRZEWODNICZACY %ﬁﬁwim
OSIEDLA GAJOWICE Rady @siedla fajowice Dominika Domiriska
53515 Wrockaw, Wl Lwowska 43 .. . B/ A 1
pieczec nagtowkowa odpid | pleczec poapis | pleczec
Zarzadu Osiedla Przewodniczacggo Rady Osiedla Przewodniczacego Zarzadu Osiedla

Adnotacje urzedowe:

Adnotacje urzedowe : Oferta PRZYJETA/NIE PRZYJETA do realizacji.

ocena formalna : ocena merytoryczna (celowosé i wptyw zadania na budowanie
lLuchwata Rady Osiedla, tozsamosci lokalnej , kalkulacja kosztéw, wkiad finansowy, rzeczowy i osobowy,
2. niezbedne podpisy, partnerzy)

3. wypeinienie oferty,

L. Y00 DK, coisccnisisiniiiiiicinn

2,200 PKE./ .o
3. AP soiiitiitiimmmorrmeressmsseas

RAZEM SREDNIA Z PUNKTACII:

-------------------------------------------------------

Kwoia dofinansowania: ..........
Podpisy komisji oceniajacej:




UCHWALA nr: LI/233/25
RADY OSIEDLA GAJOWICE
z dnia 6 pazdziernika 2025 .

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich na osiedlu Gajowice

Na podstawie Uchwaty nr XXXVIII/976/21 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 20 maja 2021 r.
zmieniajacej uchwate nr X|1l/403/03 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie nadania statutu Osiedla
Gajowice (Dz. Urz. Woj. Doln. z 10 czerwca 2021 r. poz. 2786)

Rada Osiedla Gajowice uchwala, co nastepuje:

§1.

Rada Osiedla, wprowadza na Osiedlu “Gajowice" Standardy Ochrony Matoletnich

§2.
Standardy Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w paragrafie 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Osiedla.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

NICZACY
a Gajowice




CRCR

Jat- A

STANUAKDY ULHKUNY IVIALULE | NILH
NA OSIEDLU ,,GAJOWICE”

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Rada Osiedla Gajowice wprowadza
Standardy Ochrony Matoletnich, dalej Standardy” w celu zapewnienia dzieciom | miodziezy
KUl Zysidjquylil Uras Linguyi skuizysial ¢ uferly Osiedia, Lecpielziegy, WUIlIEgU LU cagiuzen |
zachowan nieodpowiednich, w szczegélnoéci wolnego od jakichkolwiek form przemocy i
dyskryminacji, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci, srodowiska.

Rozdziat |

Mecbemmsssimmin amdie-
| WIS VYIS UB“II e

§1
llekroé, w niniejszych Standardach jest mowa o:
Osiedlu — nalezy przez to rozumie¢ Osiedle ,Gajowice” - jednostke pomocnicza Gminy Wroctaw, z
siedziba: 53-515 Wroctaw ul. Lwowska 43;
Radzie Osiedla — nalezy przez to rozumiec Rade Osiedla Gajowice;
Zarzadzia Qciedla - naleiy przez 1o rozumiaé Zarzad Qciadla Gajowice;
pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazda osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy, a
takze osobe wykonujacg prace zarobkowa na podstawie umowy cywilno-prawnej, wolontariuszy,
stazystow, praktykantow oraz Cztonkéw Rady Osiedla - jedli beda dopuszczeni do dziatalnosci
zwigzanej 2z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;
mataletnim — nale?v nrze7 ta rozumied ncohe fizvezna do ukoriczenia nrze? nia 18 roku 7vria;
Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego (WCRS) — nalezy przez to rozumieé jednostke Gminy
Wroctaw, prowadzaca obstuge finansowa i prawng organéw Osied|a;
pracowniku odpowiedzialnym za realizacje umowy lub zajecia z matoletnimi — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika, ktérego zakres obowiazkéw obejmuje jakakolwiek forme koordynacji, nadzoru
lub prowadzenia zajgt 2 matoletnimi lub z opieka nad nimi, badi pracownika, ktory jest osobg
merytorycznie odpowiedzialng za realizacje umowy, ktérej przedmiot dotyczy ww. dziatalnosci
z matoletnimi.
osoble wyznaczone]— nalezy przez to rozumiec (zfonka Kady Usledla wyznaczonego na pismie | za
jego pisemna zgody przez Przewodniczacego Zarzadu Osiedla. Osoba wyznaczona jest
odpowiedzialna za stosowanie | monitorowanie stosowania Standardow, a takze realizacje innych
obowiazkéw okreslonych w Standardach.

§2
Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewngiziyui Osiedid Orde swuiLTl Kurnipetendji.
Pracownicy monitorujg sytuacjg i dobrostan dziecka.
Pracownicy posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi, okreslone przez Standardy, obowigzuja
wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystéw, a takie kaida osobe majaca kontakt
7 matoletnimi znajdujacymi sig pod opieka Osiedla. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych
relacji.




Rozdziat II
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw dopuszczonych do dziatalnoéci zwigzanej z edukacjq i
realizacjg zainteresowan przez matoletnich

§3

1. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

2. Osiedle dba, aby osoby zatrudnione, w tym wykonujace prace na podstawie uméw cywilnoprawnych
oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
nie stanowily dla nich zagrozenia, jezeli beda dopuszczeni do dziatalnodci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. W
ZWigzKu z powyzszym moze zgdac Informacji/danych na temat:

1) wyksztatcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

2. Przed dopuszczeniem danej osoby do wykonywania jakichkolwiek zaje¢ z matoletnimi zwigzanych z
dziatalnoscig, o ktérej mowa w ust. 1, Osiedle weryfikuje:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale XIX i
ARV Kudeksu Kariego, w dri. 185aiari. 207 Rudeksu Karfiegu Orde w usiawie 2 dnid 25 fipue
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2) za posrednictwem WCRS, figurowanie danej osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci (zwanym dalej Rejestrem).
Weryfikacja bedzie obejmowaé tzw. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

maiietnich poniie] lat 15 wydala postancwienic o WhiSIE W nejestiic;
3. Weryfikacja oséb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, wolontariuszy,
stazystow, praktykantéw odbywa sie przed podpisaniem umowy.
4. Weryfikacji okreslonej w ust. 2 pkt 1, dokonuije sie na podstawie:

1) przedfozonej przez osobe angazowang zaje¢ z matoletnimi informacji z Krajowego Rejestru
Karnego nie starszego niz 3 miesigce od daty przedtozenia, a jezeli osoba posiada obywatelstwo
inne niz polskie réwniez na podstawie informacji z rejestru karnego paristwa obywatelstwa
uzyckiwang do caldw dziabalnnéei zawedows] lub wolontariackiel zwizzanai 2 bontabtami »
dzieémi, bad? informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celéw;

2) przedtozonego przez osobg angazowang zaje¢ z matoletnimi o$wiadczenia 0 panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz przedfozonej informacji z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
Adzieémi hadij infnrm:urjn: 7 reiectri karnngn‘ in7ali nprawn tegn nanstwa nie pnpwidlljn
wydawania informacji dla ww. celéw. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow:;

5. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja o niekaralnoéci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas pracownik skiada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej o¢wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym pandstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w

ustawie z dnia 29 lioca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wvdano wobec niego innego
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orzeczenia, W Ktorym stwierdzono, 1z dopuscii sig takich czynow zabronionych, oraz ze nieé ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowarn przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik
nr 2 do Standardow.

..... .

informacja 2 KK Ordz vSwidduzenia, U KLOTyLl MOWd W ust. 415 preechowywadne sq, W pIZypadiu
0séb wykonujacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystow,
praktykantéow — w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za 2zgodnos¢ z oryginatem wraz 2z
oryginatem umowy.

Weryfikacji okreslonej w ust. 2 pkt 2, dokonuje WCRS na podstawie pisemnego zgtoszenia
Przewodniczacego Zarzadu Osiedla z podaniem danych osoby weryfikowanej tj.:

1) imig i nazwisko;

2) data uicuzenia,

3) PESEL;

4) nazwisko rodowe;

5) imie ojca i imie matki;

Osoba odpowiedzialng za zgfoszenie obowiazku przeprowadzenia weryfikacji okreélonej w ust. 2 pkt
2, jest Przewodniczacy Zarzadu Osiedla;

Informacje uzyskane z Rejestru utrwala siew formie wydruku i przechowuje wraz z oryginatem
amowy, 2 tym zoctrzelieniem, IS fiourowonie w Bejectrze wniducan modliweéd zotrudnienia
kandydata, o czym WCRS niezwfocznie informuje Przewodniczacego Zarzadu Osiedla.

W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Przewodniczacy Zarzadu Osiedla podejmuje
niezwtocznie odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiednie] ochrony matoletnim.
W szczegdlnosci podejmuje decyzje o niezawieraniu umowy z dang osoba.

Razdziat lll
Zasady bezpiecznych relacj pracownikéw z matoletnimi

§4
Pracownicy W relacjach z mafoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym interesie, z
poszanowaniem ich godnoéci i potrzeb.
Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.
Niedopuszczalne iest stosowanie wobec matoletnich iakichkolwiek form przemocv.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy zastosowaniu
dziatar i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i jego stopnia rozwoju.
Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku i stuchu innych oséb. W
przypadku koniecznosci pozostania z mafoletnim sam na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie
innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym beda przebywac.
Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie
oraz ma prawo oczekiwac odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy beda informowac
matoletnich o formach zgtaszania sytuacji, zachowarn lub stéw, w ktérych czujg sig niekomfortowo.
Pracownicy s3 zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania mu osoby, z ktéra moze
porozmawia¢, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na
niewtasciwe zachowanie.

§5
Komunikacja miedzy pracownikiem, a mafoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci, uwainoéci i zrozumienia.




rJ

Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb adekwatny do ich
wieku i syluddji,

Komunikacja z matoletnim powinna odbywaé sig¢ w sposéb, ktéry nie bedzie go zawstydzad,
lekcewazy¢ ani obrazaé.

Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegélnych przypadkéw wynikajacych z
bezpieczeristwa matoletniego.

Pracownik jest zobowigzany do kaidorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
UOtyCZalych iMaIGietiniegs powinng nastcpowad z POSZIGNOWaEINETT JEEU BUUNUSTI | W THEIG

mozliwosci uwzgledniaé jego oczekiwania.

§6
Osiedle zapewnia ochrone danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Osiedle, uznajac prawo matoletniego do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizorunla motalateinme
Mafoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania z
uwzglednieniem tej zasady.
Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.
Pracownik nie moze utrwalaé wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gfosu,
fnfngr:nfmu:mia) dla natrzeh nrvwatnvreh nnr\lm\; tn takie 1imniliwienia ncaham '/ nodmintam
trzecim utrwalenia wizerunku matoletniego. Utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe
wytacznie za zgodg rodzica lub opiekuna prawnego, ktora jest udzielana w formie pisemnej.
Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna prawnego oraz
matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymaeana.

§7
W obecnosci matoletnich zabronione s3 jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegolnosci
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw lub Zartéw, obraZliwe uwagi pod adresem matoletniego lub
innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnoéci seksualnej,
naduzywanie w stosunku do matoletniego wtadzy, uiywanie w stosunku do matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.

Toaleamimmm fnmk Lbesnirdanmia mambalatniab car fmleiailoaliodals fmemnin Mool Ararm mmabaiiimaia s A ——
LR A I jL-J\ (A1) l-,' FruiL e LR LR R L N T Jui\l\_Jl\U!l’H!gl\ IR ere. b Il.rl\!u‘d\ll'l. AU IV YL L ALY L e

za krzywdzenie, a takze symptomy wystepujace w przypadku krzywdzenia, zawiera zatgcznik nr 3 do
Standardéw.

Pracownikowi nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
udostepnianie matoletnim treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Pracownikowi nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani nielegalnych
subctancii iak rdwniss uhnwad ich w nhacnaéei matalatnich

Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani rodzicéw/
opiekunéw prawnych matoletniego.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec matoletniego lub
rodzicow/ opiekunéw prawnych matoletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzer o nierowne
traktowanie, bad? czerpanie korzyéci majgtkowych lub innych.

&8
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Pracownicy s zobowigzani do rownego traktowania mafoletnich bez wzgigdu na ich piec, orientacjg
seksualna, sprawnos¢ / niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
sSwiatopoglad.

Pracownicy s3 zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

§9
Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktdry jest stosowany i spetnia zasady

LJE!.le:‘l..'.(.llt.'gU KUTLdKLU, L.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie;

2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o
zgode na kontakt fizyczny.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé, ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
FiIyCIng] MaloIEtiiegs. TTaCoWinik T MDLE dotyRad MaloIetnicgo W 3pOaoh, KOy iNULE Lyl uzinany

za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8§10
Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach dziatalnosci
Osiedla i dotyczy¢ celéw mieszczacych sig w zakresie obowigzkéw pracownika.
Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykania sig z nimi
noza aodzinami progy, utrzymynwanie Lontaktdw 2 matolatnimi nonrzez prysvotne kanoly kemunilodf
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktéw z matoletnimi za posrednictwem rodzica/
opiekuna prawnego, kanatami stuzbowymi.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/ opiekunowie prawni
matoletnich s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich i ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

Rozdziaf IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§11
Osiedle umotzliwia dostep do Internetu, wytgcznie petnoletnim pracownikom.
Osiedle nie zapewnia matoletnim dostgpu do Internetu.
Osiedle nie udostepnia osobom innym niz pracownicy, w tym matoletnim, komputeréw lub innych
urzquizer preenusnyci e swobLUNYIN dusigpern Jo interneiu.
Zajecia prowadzone na urzadzeniach elektronicznych niezabezpieczonych spoza Osiedla musza byc
prowadzone przy bezpoérednim nadzorze pracownika. Uczestnik zaje¢/ podmiot udostepniajacy
urzadzenia elektroniczne jest 20bowigzany do ztozenia o$wiadczenia, 7e jego wiasne/ udostgpniane
urzadzenie elektroniczne z/lub bez dostgpem do Internetu nie zawiera materiatow
niedostosowanych do wieku matoletnich.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletnich

§12

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia

matoletnich. Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zatacznik nr 3 do Standardéw.




W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego pracownik podejmuje rozmowe z
rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich.

§13
Procedury interwencji

ZagroZenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania sie.

Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa

matoletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad matoletnim);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Na potrzeby niniejszych Standardéw wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkode matoletniego przez:

1) osoby petnoletnie (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicéw/ opiekunéw prawnych),

2) innego matoletniego.

Si4
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego rodzica/ opiekuna prawnego, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki i niezwlocznego  przekazania uzyskanej informacji
Przewodniczacemu Zarzadu Osiedla. Notatka moze mieé¢ forme pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez osobe wyznaczong.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej, wowczas interwencja prowadzona jest
PrZSz TVISwWoaniciqiego Zarzgau Csicdla lus Wing WYZNaliong prici iicgo o3ohe.
lezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Przewodniczacego Zarzadu Osiedla, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistéw, w szczegélnosci psychologdéw i pedagogéw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.
Osoba wyznaczona informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych o obowiazku zgtoszenia podejrzenia
kravnudaonia maloletnisan da cdpowisdnial Inetutisii {prokuratural nolicia lub cad rodzinns-
opiekuriczy lub Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej).
Po poinformowaniu rodzicéw/ opiekunéw prawnych osoba wyznaczona we wspotpracy z radcg
prawnym WCRS, skiada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury /
policji lub wniosek o wyglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, lub do GOPS. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach organéw wskazanych w
zdaniu poprzedzajgcym.
7 pr‘mhipgu Irnirrlnj infpm;pnrji snnrzardza <ie kzrh:: intpnmmr‘ii. ktﬁrpj w7Ar etannwi 7al:lr-7nilf nrd

§15
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozenie lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwfocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).
Zgtoszenia dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastepnie
wvpetnia karte interwencii.
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g1b
Krzywdzenie przez osobe dorosty

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego osoba wyznaczona przeprowadza rozmowe z
matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci z jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.
Osoba wyznaczona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na zdrowie psychiczne i
fizyLane maivieiniegu. Usiaieiiia sq spisywalie iid Kdicie inier welILi, KiOTE] weor SLanuwi Zaiquenin
4 do niniejszych standardow.

Osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa wzgledem matoletniego, osoba
wyznaczona informuje o tym fakcie Przewodniczacego Zarzadu Osiedla i we wspétpracy z nim i radca

rmmvmmndmn mmdadmmminmia ~ meadliiiiadal mamaheionia sesackam o

srownym WCRS 5porzgdin Zawiadomichic O moiliwoic popoinicnic prIcstgpstwa do WIGSTWWT
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy 2z rodzicami/ opiekunami prawnymi wynika, ze nie s3 oni
zainteresowani pomoca matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja
matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, osoba wyznaczona informuje Przewodniczacego
Zarzadu Osiedla i we wspétpracy z nim i radca prawnym WCRS, sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do wtasciwego sadu rodzinnego.

W nrzunadiby adu z nrzanrowadzonych uctaler wynika, 7o rodsic 7aniadhuia notrzehy nevchofizycine
matoletniego lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec matoletniego,
osoba wyznaczona zawiadamia Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, nalezy podjac dziatania
zapobiegawcze, w szczegolnosci odsuna¢ pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku podejrzenia dopuszczenia sie przez pracownika wobec matoletniego innej formy
krzvwdzenia ni? nopetnienie nrzestenstwa na irgn s7kade, nsoha wyznaczana nowinna rhadad
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegodlnosci wystuchac osobg podejrzang o krzywdzenie,
matoletniego oraz innych swiadkow zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczhe, W szczegblnosci, jezeli doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnoéci matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego 2z osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

Jeseli osoba, ktéra dopuscita sie krzvwdzenia. nie jest bezpoérednio zatrudniona przez Osiedle, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zakaza¢ wstepu tej osoby na teren siedziby Osiedla, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowg 2 podmiotem wspotpracujgcym.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigly informacje o
krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sq zobowigzane do zachowania ich w
tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili rodzice/ opiekunowie
prawni mafoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicéw/ opiekunéw prawnych matoletniego na pismie.

§17
Krzywdzenie réwiesnicze
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W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajgcego w
incfyﬂrr‘fi {np na mja::riarh grupnwyrh}‘ nalniy nrzenrnwanzié rozmowe 7 matnletnim .nnrlp_irnm‘.am n
krzywdzenie oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.
W trakcie rozmowy nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wspdlinie z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego krzywdzacego nalezy omowié dziatania
majace na celu zmiang niepozgdanych zachowan. Z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego
poddawanego krzvwdzeniu nalezv oméwié dziatania stuzace zabewnieniu bezpieczefistwa, wiaczaiac
w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych, innych dorostych lub
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznoéci nalezy podjaé interwencje, takie w
stosunku do tego matoletniego.
W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajgciach organizowanych przez instytucje,
nalezy porozmawiac¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego krzywdzonego, celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwoéci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, szkoty, rodzicéw/ opiekundw prawnych matoletniego
krzywdzacego).
Jezeil osobg podejrzewang o krzywdzenie jest mafoietni w wieku od 15 o 17 iat, a jego zachowanie
moze stanowi¢ czyn karalny, nalezy ponadto zawiadomi¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub
jednostke policji poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie moze
stanowiC przestepstwo, wéwczas nalezy zawiadomi¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
v 13
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Osoba wyznaczona w porozumieniu z Przewodniczacym Zarzadu, celem ustalenia planu wsparcia
matoletniego:

dokonuje zgtoszenia do odpowiedniej komérki Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej - Zespotu
Interdyscyplinarnego powotanego Zarzadzeniem nr 887/11 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 kwietnia

INTT wmlois sar mmsmiaria weissmbamlia Tacmabii lmbmeadrmm lmmim e Ae Nesmniiidaiabania Mesamanas s
EMLL A WY O UYL UYL G A P A IV M P IL i i LA B My | R Y e treLiIvLY

Rodzinie (z péin. zm.) w zwiazku z uchwatg nr LVI/1715/10 Rady Miejskiej Wroctawia 2z dnia 4
listopada 2010 roku w sprawie okreélenia trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowych
warunkoéw jego funkcjonowania (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 15 grudnia 2010
r.Nr 237, poz.4026.) oraz ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U Nr 180, poz.1493 z péin. zm.);

r_\f_\:r_wgtaaie w kantalria » 7a:pnlom Intarchicrunlinarnum dc Drrariwdsiatania Prramnrcv w Radzinia
TRrmnees = Socpmnmnn RSTOYIGYRIIN2INVYM de Prrociwdziatania | Ty W XOAZInIa

dowiadujac si o dalszych dziataniach Zespotu w tej sprawie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw
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Usoba wyznaczona jest odpowledzialna za monitorowanie stosowania standardow.

Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na
sygnaly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszenr oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Rada Osiedla co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw, w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Whnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Rada Osiedla wprowadza do Standarddw niezbgdne zmiany i przyjmuje nowe brzmienie Standarddéw.

Kozaziat Vil
Przepisy koncowe

§20
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogfoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob przyjety w Osiedlu.
Standardy sa dostepne dla pracownikow, matoletnich i ich rodzicéw/ opiekunow prawnych poprzez
Zamieszcezenie na stronie internetowe] Rady Osiedia | wywieszenie w widocznyim miejscu w siedzioie
Osiedla. Pracownicy maja obowiazek zapoznac sig ze standardami, a fakt zapoznania sie i przyjecia do
stosowania po$wiadcza podpisem na oswiadczeniu, ktére znajduje sie przy jego dokumentacji.
Skrécona wersja Standardéw przeznaczona dla matoletnich stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.
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Zaiquziiik i 1 du Standardow

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko nracownika)

B R

(forma zatrudnienia/ stanowisko)

OSWIANCZENIF N PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA

Niniejszym oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em / nie zamieszkiwatam/em*
w innych paristwach niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, W przypadku zamieszkiwania
w innym/ych parstwie/ach wskazuje te paristwa:

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

T T P T T T

(podbpis)

*niowadriwe cleradlif




Zafacznik nr 2 do Standardow

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko pracownika)
(forma zatrudnienia/ sta nowisko)
OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze prawo PARSEWAL  ucirrrsammssmssss s smmassssssss s sass s ses nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego ww. panistwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, jak réwniez oswiadczam, ze nie
Irjr@\_n_m_r_{?i_ cie w nim reiastri karnegn harﬁ innegn pr_wr!r)l"_mie dziataiacegn reiectri W 7wiazhi 7
powyiszym o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w ww. panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreélonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich
czynéw zabronionych, oraz se nie ma obowigzku wynikajacego 2z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okresélonych
stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okresionycn sawodow albo dziafalnoscl, zwigzanycn z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi. Jestem ¢wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

(podpis)




Zatacznik nr 3 do Standardéw

PRZYKLADOWE FORMY I(R:YWDZENIA MALOLETNICH
ORAZ SYMPTOMY POZWALAJACE NA ICH ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (Definicja WHO).
Wyréinia sie cztery podstawowe formy krzywdzenia:

1. PRZEMOC FIZYCZNA

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej tizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa badz ktéra ma nad
nim wiadzg. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami,
oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracymi, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscia
powtarzalna lub iednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

1) Slady palcéw i przedmiotéw na ciele dziecka;

2) Okragte punktowe poparzenia;

3) Opuchlizna, ztamania, zwichniecia;

4) Skarpetkowe odparzenia;

5) Siniaki w nietvoowvch mieiscach ciata dziecka. no. okularowe w okolicv oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

1) Lek przed rozebraniem sie;

2) Lek przed dotykiem drugiej osoby;

3) Stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto):
4) Nadmierna apatia lub agresja;

5] Noszenie ciemnvch okularéw. takze przv braku storica.

Zalecane zachowanie:

Wzmozony nacisk na obserwacje symptoméw i zachowania dziecka, jesli matoletni nie
mowi,

2. PRZEMOC PSYCHICZNA

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba dorosty, obejmujaca
zarowno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

1) Niedostepnosé emocjonalna;

2) Zaniedbywanie emocjonalne;

3) Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;
4) Nieodpowiedzialne rozwoiowo lub niekonsekwentne interakcie z dzieckiem:




5) Niedostrzeganie lub nieuznawanie Indywiduainoscl dziecka | granic psychicznych pomigdzy
osoba dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

1) Zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego);

2) Psychosomatyczne (béle jelitowo- zotadkowe, béle i zawroty glowy);

3) Moczenie i zanieczyszczanie sie;

4) Bole miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu;

5) Brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie;

6) Depresja, fobie, lek;

7) Zachowanie destrukcyjne;

8) Kiopoty z kontrolg emocji;

9) Poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych;

10) Probicitly SZn0INE, Zaliiowaiina agiesywite w SLUSUIIRG GO 1Tyl USUD.
3. WYKORZYSTANIE SEKSUALNE
Wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig éwiadomej zgody, i/ lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi,
spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np.
prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdjeé lub filméw z udziatem dziecka bez
odziezy, komentowanie dziecka W SpOsOD erotyczny, proponowanie relacjl intymnycn, dotykanie w
miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,
kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopier rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

somaryczne:

1) Infekcje drég moczowo- ptciowych bez podtoza organicznego;

2) Urazy zewngtrznych narzadéw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskérka, bolesnosé,
3) Urazy okoto odbytowe i pochwy,

4) B6l przy oddawaniu moczu czy katu;

5) Uptawy;

6) Infekcje jamy ustnej;

7) Urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczng;

8) Infekcje przenoszone droga piciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV);

9) Niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bol brzucha, gtowy, wymiotow,

nudnoéci, nietrzymanie moczu i katu;
10) Spadek apetytu;
11) Cigza.

Poznawcze, emocjonaline, behawioralne:
1) Zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zac
dorostych;
2) Prowokacyjne zachowania seksual
3) Zachowania masturbacyjne;
4) Erotyczne rysunki lub zabawy dziecka;
5) Zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne;

howan seksualnych charakterystycznych dla 0sob

ne zaréwno w stosunku do dorostych, jaki réowiesnikow;

[



6) Zaburzenia przyjmowania pokarmu;

7} U matych dziec) zachowania 0 charakierze regresywnym, takie jak moczenie sig, ssanie paica,
kiwanie;

8) lzolowanie sie, zamykanie sie w sobie;

9) Leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie i smutek;

10) Legki zwigzane z dang picia, np. wobec rodzica danej pici;

11) Zachowania agresywne i/ lub autodestrukcyine {préby samobdjcze, samobdjstwa);

12} Nadoobudliwosé ruchowa:

13} Poczucie winy, krzywdy;

4. ZANIEDBYWANIE

Chroniczne Jub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji

driorka 7 ncaha ktArs rakheimiazans iact Aa nnlslki warrhawamia Frackd | meheang Aziacl s
SRR s RN, AN E STODNRRISNE JeIT Do oier wythowrama Iroclt i achrany dziacks

Objawy zaniedbywania:

1) Czgsta absencja w szkole Iub przedszkolu:

2) Wagarowanie;

3) Ubidr nieadekwatny do pory roku;

4) Niedozywienie;

5) Zaniedbanie pod wzgigdem nigieniczny i zdrowotnym (brudna skora, razaco matych rozmiarow
odziez, przewlekte nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych (ekdw, koniecznych badan,
zaburzony rozwdj fizyczny),

6} Pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych {(zwtaszcza miodsze
dzieci);

7} Niedbanie o higiene snu i odpoczynku;

8} Apatia i biernoéc.



Karta Interwencji

Zafacznik nr 4 do Standardow

1 bmia i nanwicka driaclka
2. aTIR T NAIWNLAD LTl

2. Forma i czas zajec w jakich
uczestniczy dziecko (tytut,
miejsce, data, godzina,
koordynator - organizator zajec)

3. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

4. Osoba zawiadamiajaca o
podeirzeniu krzvwdzenia (imie.
nazwisko)

5. Opis podjetych dziatan

Dziatanie:

G. RU‘.I Huwa £

rodzicami/opiekunami prawnymi

few oW .
vLlaigaing,

7. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetfnienia przestgpstwa

« wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny




¢ inny rodzaij interwencii. Jaki?

8. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

9. Wyniki interwencji: dziatania

AR AL L e
A Y v b

sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicow/opiekundw prawnych




£afgcznik 5 do Standardow

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH NA OSIEDLU GAJOWICE
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Usoby, ktore kontaktujg si¢ z 1obg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac sig
grzecznie i 2 poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowac w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.
Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjaénienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw.

Pracownikowi nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunéw robi¢ Ci zdjec, nagrywac
filmow.

Personelowi nie wolno zachowywa¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac wulgarnych stow,
gestow lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci,
ucy wat piccinuLy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzié, w jakikolwiek sposob.

Personelowi nie wolno nawigzywaé z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadac Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Personelowi nie wolno proponowat Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.

Personelowi nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Personelowi nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo byc traktowane tak samo jak wszystkie inne dziecl. rersonel nie powinien niKogo
faworyzowac.

Personelowi wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojg zgodg i w taki sposob, aby byt dla Ciebie odpowiedni.
Personelowi nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychac ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny sposdb,
ktérego nie chcesz lub sprawia, ze czujesz sig Zle.

Personel moze sie z Toba kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.

Personelowi nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Toba poza jego
godzinami pracy ani kontaktowac sig z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sig niekomfortowo w jakiejé sytuacji, kto$ robi Ci krzywdg lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym personelowi Osiedla, ktory Cie wystucha i
pomoze!




UCHWALA nr: LI/234/25
RADY OSIEDLA GAJOWICE
z dnia 6 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wyrazenia poparcia dla projektu WBO 2025

Na podstawie Uchwaty nr XXXVIII/976/21 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 20 maja 2021 r.
zmieniajacej uchwate nr XI1l/403/03 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie nadania statutu Osiedla
Gajowice (Dz. Urz. Woj. Doln. z 10 czerwca 2021 r. poz. 2786)

Rada Osiedla Gajowice uchwala, co nastepuje:

§1.
Rada Osiedla “Gajowice”, udziela poparcia dla lokalnego projektu ponad osiedlowego nr 67
Wroctawskiego Budzetu Obywatelskiego 2025, pod nazwa “Zieleri to zycie, ruch to zdrowie 2025 -
Otbin, Gajowice, Pawtowice i Zakrzéw. Celem projektu, w czedci dotyczacej Gajowic jest budowa,
ogdlnodostepnej, modutowej, toalety publicznej w parku “Langiewicza”.

§ 2.
Rada od lat dostrzega potrzebe budowy statego punktu sanitarnego w parku Langiewicza. W parku
znajduje sie migdzy innymi duzy plac zabaw dla dzieci, ktéry jest czesto przez nie uzytkowany. Park
odwiedza tez duzo mieszkafdicéw osiedla znajdujgc tam spokdj i cisze. Obecnie, na wniosek Rady
Osiedla, Zarzad Zieleni Miejskiej co roku, w okresie letnim, ustawia w parku toalete przeno$na typu
TOI TO!. Niestety nie zapewnia ona w petni warunkow sanitarnych i stad potrzeba wybudowania w
parku Langiewicza profesjonalnej, modutowej toalety na state.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Osiedla.

§4.

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia.

PRZEW&)DWZHCY
Rady Osiedla Gajowice
/
Dawid, nius
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UCHWAELA nr LI/235/25
RADY OSIEDLA GAJOWICE
z dnia 6 pazdziernika 2025r.

w sprawie aktualizacji budzetu na 2025 rok

Na podstawie Uchwaty nr XXXVIII/976/21 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 20 maja 2021 .
zmieniajacej uchwate nr XIll/403/03 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie nadania statutu Osiedla
Gajowice (Dz. Urz. Woj. Doln. z 10 czerwca 2021 r. poz. 2786)

Rada Osiedla Gajowice uchwala, co nastepuje:

§1
Niniejszym Rada przyjmuje aktualizacje budzetu na 2025, zgodnie z tabela stanowigca zatacznik nr 1

do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Osiedla
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UCHWALA nr: LI/236/25
RADY OSIEDLA GAJOWICE
z dnia 6 pazdziernika 2025r.

w sprawie wydania opinii dotyczacej koncesji na sprzedaz alkoholu.

na podstawie § 6 pkt 5 lit. c) zatacznika do uchwaty nr XXXVII/976/21 Rady Miejskiej
Woroctawia z dnia 20 maja 2021 r. zmieniajacej uchwate nr X111/403/03 Rady Miejskiej
Wroctawia w sprawie nadania statutu Osiedla Gajowice. (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2021 r. poz.
2786) Rada Osiedla Gajowice uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Osiedla "Gajowice”, wydaje pozytywng opinie dotyczaca wydania zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych podmiotowi: Sklep spozywczy ,ZABKA" Wroctaw, ul. Grabiszyniska 95

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Zarzadu Osiedla.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRz
Rady (s o NICMCY

/% iy
Wil fanius



UCHWALA nr: LI/237/25
RADY OSIEDLA GAJOWICE
z dnia 6 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zmiany organizacji ruchu na ul. Wréblej

na podstawie § 6 pkt 5 lit. c) zatacznika do uchwaty nr XXXVIII/976/21 Rady Miejskiej
Wroctawia z dnia 20 maja 2021 r. zmieniajgcej uchwate nr XlI1/403/03 Rady Miejskiej
Wroctawia w sprawie nadania statutu Osiedla Gajowice. (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2021 r. poz.
2786) Rada Osiedla Gajowice uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Osiedla “Gajowice”, wnosi o zmiane organizacji ruchu na ul. Wréblej. Zmiana organizacji ruchu
ma polegad na wprowadzeniu ruchu jednokierunkowego na odcinku od ul. Hallera do ul. Sztabowej,
z wjazdem na ulice Wrébla od strony ul. Hallera (czyli w kierunku pdtnocnym). Mape
proponowanego rozwiazania stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Od wielu lat zauwazamy zwiekszajacg sie liczbe aut na osiedlu. Wiele uliczek jest waskich bez
mozliwoéci ich poszerzenia. Oliwy do ognia dolewa fakt, braku wystarczajacej ilosci parkingdw i
miejsc postojowych na osiedlu. Mieszkaricy sa zmuszeni parkowad¢ auta wzdtuz ulicy po obu jej
stronach, co powoduje zwezenie jezdni. Tak tez jest w przypadku ulicy Wrdblej. Wczesniej, mozna
byto sie jeszcze gdzieé schowad gdy mijato sie auto z naprzeciwka. Obecnie jest tak duza ilosc
zaparkowanych aut ze nie ma si¢ gdzie schowac i jeden z kierujacych musi wycofywac auto do
najblizszej krzyzéwki. Sa to sytuacje bardzo niebezpieczne, szczegolnie, ze przy ulicy Wréblej porusza
sie wielu mieszkaricéw jak i dzieci. Warto tu zaznaczyc ze w potowie dtugosci ul. Wrdbla znajduje sie
park Langiewicza z ktérego korzysta wielu mieszkanicow. W parku znajduje sie réwniez plac zabaw
dla dzieci.

Poniewaz w niedalekiej przysztosci, zgod

Osiedlu planowany jest System Ptatnego Parkowania, ktdry o
przeciw oczekiwaniom mieszkancow i Radnych Osiedla.

nie z wolg i podjeta uchwata Rady Osiedla Gajowice, na
bejmie réwniez ulice Wrébla, niejako

wychodzimy na

§3
entu Infrastruktury i Transportu UM Wroct

awia (DIT)

Prosimy o skierowanie uchwaty do Departam

§4

powierza sig Przewodniczace) Zarzadu Osiedla.

Wykonanie uchwaty

§5

Uchwata wchodzi W zycie z dniem podjecia.
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ULHWALA nr: LI/238/25
RADY OSIEDLA GAJOWICE
z dnia 6 pazdziernika 2025 r.

w sprawie poparcia wniosku mieszkaricéw w zakresie zagospodarowania terenu podwdrza
Lwowska- Skwierzyriska

na podstawie § b pkt 5 Ut. ¢) zatacznika do uchwaty nr XXXVIII/Y/b/21 Rady Migjskie)
Wroctawia z dnia 20 maja 2021 r. zmieniajacej uchwate nr XIll/403/03 Rady Miejskiej
Wroctawia w sprawie nadania statutu Osiedla Gajowice. (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2021 r. poz.
2786) Rada Osiedla Gajowice uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Usiedla “Gajowice” niniejsza uchwata wsplera wniosek mieszkancow Ww  zakresie
zagospodarowania terenu podwdrza znajdujacego sie pomigdzy ul Lwowska a Skwierzyriska oraz
wiaczenie podwdérza w plan remontow.

§2
Mieszkaficy wnioskuja o 1. Poszerzenie dojazdu do strefy roztadunku ustug — obecnie brak
odpowiednio szerokiego dojazdu powoduje koniecznoé¢ recznego przewozenia towardw na znaczne
odiegtosci, co generuje nadmierny natas oraz ucigzliwosci akustycznej dia mieszkancow.
2. Wytyczenie dwdéch miejsc parkingowych dla mieszkaricéw — proponujemy wykonanie ich z
zastosowaniem geokraty lub ekologicznej kostki brukowej z otworami, co pozwoli na zachowanie
przepuszczalnosci gruntu.
3. Wykonanie trawnika i ogrodzenie terenu zielonego siatka — w celu zabezpieczenia przed
nielegalnym parkowaniem samochoddw oraz ochrony zieleni.
4. Duduwe Uiodiima prowadZqieyu Uu Cagati wapUlie) Ranienicy iy Ul Lwwowwshig) 40 — w Ciiwiu
obecnej dojscie to jest utrudnione, szczegdlnie w niesprzyjajacych warunkach pogodowych.
5. Usuniecie gruzu zalegajacego przy budynku po stronie ul. Skwierzyriskiej — pozostatos¢ po
remontach chodnikdw stanowi zagrozenie i znaczaco wptywa na estetyke otoczenia.
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§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Zarzadu Osiedla.

§5
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